第二组九教107
2-1 余茜孺

袁登华老师：

Q:是不是公司的老板？哪些地方能给老板建设性的意见？品牌传播还是品牌定位的问题？
A:1.不是老板，是代理。
  2.公司内部出现问题，希望能够明确定位。
建议：
做论文要有老板思维，明确目标，再进行策略选择，解决你的问题。
搞清研究问题，明确要收集什么数据，明白数据是干什么的。
不能抄袭，注明详细出处。要有调查数据，要有创新的东西。问题应来源于实践。（针对所有答辩学生）
品牌定位和品牌传播确定一个主题，或者用某种方式结合起来。
杨文慧老师：

建议：
写出品牌名。
分析工具不应该放在文献综述，应该放在研究方法里，来表现学术能力。

增加关于数据分析的一章。

Case 分析太乱， 第4章不明确，4.1-4.3不是核心，不知道研究什么，研究问题不清楚。

张兴贵老师：

Q:到底解决什么问题？公司和行业的关系？是市场的问题还是品牌的问题？
A:1.保住高端客户群；扩大客户群体；提高公司业绩；
  2.主要是市场定位的问题
结论：通过  大修改
2-2 林琳

袁登华老师：
Q: 什么产业？营销什么？设计的活动是客户需求还是闭门造车？
A:1.电视产业。
2.营销节目。
3.根据客户需求做的活动。新媒体分流了广告客户和受众群，导致现有节目的销售问题。希望在这种严峻的环境下突破挑战。
建议：
明确营销的产品。
根据相关的用户的需求，来改进自己的产品。
杨文慧老师：

Q:论文想做什么？研究问题是什么？
A:F频道有事业和产业两个方面，希望在产业这一方面找到新的方向。市场营销上找到突破。
建议：
模板雷同。研究目的不清楚，需明确研究目的。
数据收集不是研究目的，需要突出研究问题。
挑战可以成为问题，但是需要具体到某一个领域，再提供一些有根有据的解决措施。
张兴贵老师：

Q:F频道属于哪个传媒？频道的任务？
A:佛山传媒；主频道，营销产品。
建议：频道背景讲清楚。电视产品需要差异化。
结论：通过  大修改
2-3王澈

袁登华老师：

建议：
诊断现有体系的问题。
薪酬要反映三大价值（个人，岗位，贡献），实现三大公平（外部，内部，人际）。根据问题来改进方案，再用新的方案做测试，做一个满意度调查获得数据，从而得到满意度的变化数据差，再找出满意度变化的原因。
用不上的理论不要放进论文。
杨文慧老师：

建议：
新旧方案要进行对比，得出数据差，才有意义。
文献综述不是方法论，只是一个研究背景。

张兴贵老师：

Q: 薪酬就能解决问题吗？哪一个是工具？
A: 不是单纯的升降薪问题。现有的薪酬体系是否能达到目标。中层和低层的薪酬极差不大。
建议：知识点的错误需要改进（文献综述）。
结论：通过  小修改
2-4 侯丹婷

袁登华老师：

Q:最终要得到什么结果?
A:主要是人才培养。
建议：
很多东西文不对题，需要修改。

结果应该是构建新的有效的培训体系。
涉及到培训需求的东西，要符合公司需求，可以从组织层面，任务导向，人员层面这三个层面来分析培训需求。
杨文慧老师：

建议：
缺乏研究问题、研究目标和研究方法。
对E-TRAING和E-LEARNING不明确，这两个是不同的东西，可以选择一个部分。
用数据来说明培训需求的必要性。
张兴贵老师：

建议：
文献综述必须放在第二部分。分析方法的位置不恰当。对策和建议的部分内容不恰当。
文献综述主要包括基本理论和基本工具两部分（基本动态可有可无）。
第五个部分应该讲解决方法，却讲到很多理论。确定某一个培训需求就已足够，不需要放所有的需求。
目标明确，找出重点，其他东西删掉。
题目需要简化。
结论：通过  大修改
2-5 蒋海波
袁登华老师：

建议：“新做职业兴趣的测试，做到人岗匹配。匹配不够，就培养职业兴趣。培养效果不好，就换岗。”论文太浅薄，一句话就能归纳出来。
杨文慧老师：

建议：
论文中要指出研究对象： 80,90后，并且离职过的人。
文章内容不够，除了职业兴趣外，还需要别的内容来充实文章内容。

论文其实是整个岗位管理。
张兴贵老师：

Q:新员工培训还是员工善后问题？是员工离职管理和新员工的组织体系？解决的问题是什么？
建议：
扔掉职业兴趣，没有研究空间，没有创新性。
先看看原来的措施为什么还是不能防止员工离职。
结论：不通过
2-6 岳营

袁登华老师：

建议：
研究问题要缩减至2-3个。
组织架构就可以有很多东西可以研究，可以进行第一次变革的组织架构和第二次变革组织架构的比较，找到一些数据。
杨文慧老师：

建议：
变革的单词用reform比较好。
变化太general。
研究问题太多了，2-3个问题就足够了。
组织变革应该更多放在构建上。
张兴贵老师：

建议：职业定位的问题。与其他案例结合对比一下。
结论：通过  大修改
2-7杨志玲

袁登华老师：

Q:是自主的品牌吗？最终的效果是什么？
A:之前品牌十分模糊。重新返回到市场领先者的地位。
建议：选几种战略来分析品牌。针对问题，拿出解决方案。
杨文慧老师：

Q:怎么获得数据？
建议：研究问题应该放在品牌上。缺乏研究方法，可以选用对比或者其他研究方法。
张兴贵老师：

建议：研究方法明确一下。论文需先介绍行业再介绍公司。
结论：通过  大修改
2-8 郭东梅

袁登华老师：

Q:你要解决哪些问题？
A:最终想把库存放在自己这边。
杨文慧老师：

Q:研究什么？通过什么来验证渠道的合理性？
A:研究渠道的管理，渠道是否合理。
建议：研究计划需要改一下，太粗糙。需要数据（销售部分）来支撑论文。
张兴贵老师：

建议：开题报告太简单，需细化到三级标题。
结论：不通过
2-9 黄绮彤

袁登华老师：

建议：要做数据分析，不能只涉及描述的东西。
杨文慧老师：

Q:这篇论文想要做些什么？是否有计划来实现目标？
A:优化外国销售渠道。
建议：
论文不够分析性，都是描述性的东西。
没有具体的研究问题和研究方法。
市场销售涉及品牌或者销售渠道，是否对市场销售足够了解。可以设计更多的市场销售策略。
张兴贵老师：

建议：第四章solution和analysis要分开。
结论：通过  大修改
2-10易嘉怡

袁登华老师：

建议：借鉴奥美的咨询方法，进行实在的分析。
杨文慧老师：
建议：
改成“时尚文化的品牌建设”。 
若要考虑设定行业标准，需考虑清楚基于什么设定行业标准。

写出企业名“新动力”。
注意论文格式，如大小写等。
强化理论基础。
靠数据来说明问题，对比差异性。
张兴贵老师：

Q:解决的问题是什么？
A:品牌建设。
结论：通过  大修改
