


2014年春开题答辩笔录及结果
编号：1-1
答辩结果：微调后通过。

答辩笔录：
1、 请对题目进行调整，如《网监技术人员激励机制改进研究》
2、 在提出问题阶段，要重视直接关切企业管理问题，不要喧宾夺主。
3、 针对网监衷心技术人员对公司最不满意的地方，如职业发展中上升渠道狭窄、竞争上岗模式单一导致的跳槽等负面现象展开论述，提出相关解决方案。
4、 论文的第四、第五部分之间存在逻辑上的断层，如，晋升通道狭窄要由数据体现，激励机制的设立也要有依据。
5、 明确，薪酬包括基本工资、津贴、福利，在薪酬与福利并存的情况下，要说明论述中的薪酬是否有独特之处。
6、 分清楚机制与制度的不同，MBA论文要抓住学生所在公司面对的最尖锐的问题进行研究。


编号：1-2  
答辩结果：重大修改后通过。

答辩笔录：
1、 明确公司在战略上存在的问题，到底是对外竞争力下降，科技技术发展加快，战略滞后性出现后，缺乏滚动修正时，要明确战略管理的三个层面，环境分析、规划（定位、选择），实施。落实到具体层面便是从公司层面、业务层面还是具体的产品或品牌存在问题，不同层面选取的“工具”不同。
2、 题目上，可以考虑改为，《G 公司战略定位转型研究》或者《G公司战略再定位研究》。
3、 要找出公司到底出现了什么问题，给出证据，提出针对性解决方案。

编号：1-3  
答辩结果：重大修改后通过。

答辩笔录：
1、 请仔细回顾营销领域的相关概念、理论表述，对论文撰写会有指导性工作。
2、 面对茶油需求量增长，为什么所在公司无法进军，要对茶油市场、茶油消费者进行细致划分，公司的差异化战略，尤其是要把该公司的产品定位搞清楚。
3、 从营销层面，也有品牌、产品、文化三个层次的细分，也要明确该公司的定位才能更好的对市场进行整合营销
4、 如果茶油作为高端食用油，要明确目标人群，也要明确高端的含义，培养新时期人们这种意识，类似美国梦、美国精神对全球的洗脑式营销。

编号：1-4  
答辩结果：修改后通过。

答辩笔录：
1、 在大方向上，要明确，单纯依靠压榨工人的剩余价值所获得的利润会越来越低，工人工作积极性也会受到相应的影响；在解决目前的燃眉之急上，可以考虑在招人时招收符合公司价值观的人/。
2、 题目要进行修改，不能做成类似学术研究式的论文，如改成《MM公司奖励机制改进研究》。
3、 对生产力与生产率两个词时要注意区分，文中主要提出的是生产线上的员工，生产率更贴近


编号：1-5  
答辩结果：重大修改后通过。

答辩笔录：
1、 站在MBA学生的角度去撰写论文，A电信公司到底存在什么问题？如果是心理问题，可以考虑用《A公司员工心理问题研究》，而EAP只是解决心理问题的一种工具。
2、 EAP对缓解压力有什么好处，针对电信公司出现的员工心理问题设计EAP培训更能撰写好MBA论文。


编号：1-6  
答辩结果：重大修改后通过。

答辩笔录：
1、 不能为满意度而写满意度，把什么内容都和满意度挂钩。要理清思路，主要是为了解决员工人员管理问题，尤其是关于提成的问题。
2、 三步走，首先要提出问题，其次是怎样研究、出解决方案，最后得出结论，不能将满意度这个中间量作为核心区探讨。
3、 题目可以考虑换位《XXX公司员工薪酬管理研究》。
4、 或者可以改为《XXX公司员工满意度调查报告》，进行量表的测量，针对现有情况进行分析。

编号：1-7  
答辩结果：重大修改后通过。

答辩笔录：
1、 去掉题目中的“High-Tech”的使用
2、 公司目前面临的营销问题。市场定位不明确，要走差异化战略，打通销售通路。尤其是在产品市场占有率偏低的时候，要考虑品牌管理的相关问题。


编号：1-8  
答辩结果：修改后通过。

答辩笔录：
1、 在确定选择不同供应商的相关原因及理论要放在论文最前面，这样才能更好的贴近论文衷心。
2、 假设的前提缺乏根据，不能偏重理论研究，在选择的时候要考虑面临在印度选择供应商时候面对的问题，供应商评价体系优化研究。
3、对产品要进行细分，不能一概而论，要针对印度当地的具体情况提出采购瓶颈的突破办法。
编号：1-9  
答辩结果：微调后通过。

答辩笔录：
1、 修改题目。如《华茂酒店差异化营销应征战略研究》
2、 STP：不是分析工具，是产品营销里面的阶段。
S：市场细分标准的选择
T：论证选择这一目标市场的原因
P：定位：竞争战略的定位
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