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序号：1-1
姓名：邱模
关键词：互联网、传统客运创新、个性化平台定制
答辩问题：无
学生回答：无

评论及建议：
1.重点偏理论了
2.倾向性不明确
3.应按照战略研究基本架构来做
4.参考文献要进行归纳
5.因果关系要清楚，案例分析不到位（并没有作分析）
6.思路要清楚：问题是什么、为什么出现这个问题、     要怎么解决
7.应从目前做得不好的地方、需要改善的地方出发考虑；对行业环境进行分析；可以把不相关的东西去掉、例如互联网作为一个为人熟知的环境不需要太多介绍
8.从目录和逻辑上可以修改一下
9.从商业模式层面考虑

结论：通过（需要修改） 
序号：1-2
姓名：郇乐乐
关键词：银行、内控体系修正
答辩问题：
1、 你是基于什么情况要修改银行的内控风险
2、 你公司有没有出现过与topic相符合的案例或事件？为什么不用？
学生回答：
1.有，基于现在银行内控风险事件发生得越来越多、包括针对公众对X银行的舆论、现有制度的不足、以及国家缺乏相关政策这样一个背景
2.有的，但导师觉得着落点太小

评论及建议：
1. 案例描述的环节要客观地陈述
2. 案例部分要针对主题去陈述和分析
3.要懂得利用工具、理论和概念分析
4.整个架构内容要基于发生了什么问题出发；案例要有个性化；要从同行业、竞争者、自己银行本身去发现问题并进行分析
5.内控管理体系和内控管理体系变革不是同一个问题，是两回事，陈述中并没有太多体现变革这方面的内容、缺少证明现有情况可需要变革的地方的论述
6.对问题的陈述不清楚、要有切入点
7.参考文献中可多参考论文这类资料

结论：通过（需要修改） 

序号：1-3
姓名：赵亚旭
关键词：QSR检验检测公司、多样化战略
答辩问题：
1、 所在公司的行业，是哪方面的检测？
学生回答：
1.销售产品方面的检验检测

评论及建议：
1.可对企业面临的竞争环境以及竞争优势加以陈述
2.要把行业特点研究清楚
3.论文框架和逻辑有不足的地方和漏洞；要有指导性的框；例如要有案例描述和分析而不是可行性分析
4.论文题目要明确是哪方面的检验，因为检验有很多方面，要具体
5.要清楚企业是否已经多元化还是要多元化。如果已经多元化就可以分析它这个多元化；如果没有，找到一个适合并针对自己所在企业发展的多元化战略，而不是将重点落在整个检验行业
6.为什么要多元化、要清楚是哪方面的多元化、是产品多元化还是地域多样化还是其他方面的多元化
结论：通过（需要修改） 

序号：1-4
姓名：梁俊斌
关键词：GDMM公司、风险防控、法律风险
答辩问题：无
学生回答：无

评论及建议：
1.因为是MBA论文，所以要往business商业方面风险来写
2.可以介绍一下公司主营业务
3.选题过于宽泛、可把范围缩小一点、细化一下
4.可选会使公司损失最大的风险来说，毕竟不能做到面面俱到
5.缺乏分析，有点主观了
6.报告的框架不规范、每个大标题都要改

结论：通过（需要修改） 

序号：1-5
姓名：Andy
关键词：Bank LCB  discrimination in recruitment
答辩问题：
1. Have you been treated unfairly in the bank you worked for?
学生回答：
1.yes,sometimes

评论及建议：1.It’s a really hard topic, because you can’t make a judgement objectively
2. Strongly recommend to change the topic, because it’s more like a social topic,not a business topic;there’s no focus ,no conflicts；refocus on a more meaningfule topic
3. Do some interview or research about employees who have been treated unfairly
4. Should base on critiria--what can be regarded as discrimination ;You cannot set the critiria yourself; maybe you should find out some problems happening in recruitment which may do harm to the company like losing talents and staff are not qualified sort of things, then do some analysis；should apply theory or knowledge about HR

结论：通过（需要修改） 

序号：1-6
姓名：许安弟
关键词：广东广信、薪酬体系、离职率、激励问题
答辩问题：无
学生回答：无

评论及建议：
1、题目有问题，逻辑有问题（因为薪酬体系并不是离职率高的原因）
2.可以做一个离职调查或现职员工满意度的调查，调查原；有一个成熟的员工满意度调查框架可以参考
3.国内研究现状这部分多余，可省去
4.后面几部分的结构应该为：案例描述+案例分析+结论陈述
5.可以对客服人员工作性质和特点进行陈述分析
6.要懂得自圆其说

结论：通过（是/否需要修改） 
不通过


序号：1-7
姓名：王绪
关键词：咨询服务、CG集团、商业模式模型
答辩问题：
1.经典的商业模式的演化路径
2.什么是商业模式，怎么理解
学生回答：
1.基于价值链的架构研究
2.（未能完整回答问题）

评论及建议：
1.框架设计上太笼统，要基于MBA论文架构要求--案例分析；缺少introduction part
2.可从资源网络、市场需求方面下功夫
3.对于建立新的商业模式模型这方面要实际一点，因为并不容易
4.可以从所在企业商业模式模型出发，挖掘存在的问题，以及怎从哪些现象可以看出来，这样会实际一点
5.要把什么是商业模式弄清楚

结论：通过（需要修改） 


序号：1-8
姓名：陈英有
关键词：化工企业、品牌传播
答辩问题：
1.为什么会选这个topic？
学生回答：
1.是因为对品牌传播这方面感兴趣，之前在这家公司工作过，想把两者联系起来，所以确立的这个主题

评论及建议：
1.作为中间商（添加剂加工） 不存在品牌沟通和品牌传播的问题，而应该是客户关系管理的问题
2.应该重新确定研究的重点，或选对研究的对象；换一家公司或者是换一个重点
3.问题和理论要匹配

结论：通过（需要修改） 


序号：1-9
姓名：刘楠楣
关键词：传统国企 纺织公司 升级
答辩问题：
1. 主要是解决或研究什么问题
学生回答：
1.主要介绍了所在纺织公司在竞争环境改变下的改变所以提出这个升级（未能完整回答，没答到重点，被老师打断）

评论及建议：
1.Topic定得太大，应该聚焦在一个可以control的点；应选取工作中自己熟悉的点
2.可以陈述影响自己在职公司生存的问题以及是用什么方法脱离困境的
3.Ungrade这个词用得太大，选题可以具体一点；另外转型会比升级好
4.选题不要太泛，可以从市场战略角度、市场细分目前是否做得准确，或者从企业的竞争战略方面来讲
5.对核心部分进行分析，找核心竞争力
6.这其实是电子商务对传统产业的冲击；应该明确跟阿里巴巴是竞争关系还是合作关系（应该是两者都有）
7.可以从 竞争和合作 “竞和”关系 研究 co-petition 会更有重点

结论：通过（需要修改） 

序号：1-10
姓名：郭东梅
关键词：GFC 在中国的渠道管理研究 困境 客户压价
答辩问题：
1. 选题是基于公司发生的什么问题决定的？
2. 既然已经采取了一系列措施，就是已经解决了问题？
学生回答：
1.成员的配置方面产生问题，可能需要新的渠道去解决问题。
2.设施虽然建好了，但还不能直接接触最终用户，还是依靠批发商。想采用垂直分销的方式。另外，建设施前中澳关系很好，现在中澳关系有摩擦，加上中国关税调整，还是受到了一系列问题的影响。

评论及建议：
1.其实大的问题已经解决，似乎只是在陈述结果
2.把问题复杂化了 其实只是渠道转换的问题
3.要有一条主线，要有逻辑框架，弄清楚研究领域是什么
4.要有理论依靠，不能只陈述事实
5.要有归纳

结论：通过（需要修改） 

序号：1-11
姓名：徐锐
关键词：互联网企业价值评估的理论与实证研究
答辩问题：
1. 研究的重点或者说案例是什么？
学生回答：
1.主要是评估土豆和优酷的并购是否值得（没答到重点，被打断）

评论及建议：
1.重点可能偏了，应该是对评估方法的分析研究
2.土豆和优酷并购已经发生 所以研究这个并购可行性并无意义
3.可以是利用一个评估工具来评估尚未发生的并购，来论证这个并购或者收购的可行性；或者是对这个评估方法是否合理进行分析
4.题目需要改，太泛了，因为从题目看不出来研究的内容
5.要注意互联网企业价值评估跟其他行业不一样，可以借鉴的东西和不确定性太大

结论：通过（需要修改） 
