第三组答辩记录
1. 黄琳：
1）提出的问题和建议：
上升问题的高度，定价策略，渠道建设，品牌传播。文章不能太空泛也不能太零碎，可以试着借鉴其他品牌，他们怎么做的，我们怎么做的，然后借鉴。调查研究的依据，通过调查再得出结论。MBA论文的定性是研究性问题，提出解决方案。不但让老师满意，更要老板满意。不能拍脑袋得出，通过问卷，考察，收集数据，要体现研究成分。
建议经过研究，问卷，访谈，比较……章节要调整，策略选择在分析之后～
2）结论：通过
2. 余京明：
1）提出的问题和建议：
合同风险管理。问题是履行过程中的监控，人力不足
建议：
1、现在的只是一个流程的描述， 没有提出问题解决问题。可以从两个方面中选择一个方向写：发现和监控风险，风险管理的绩效的测量。
2、需要有研究的东西：可以试着前后比较，前面公司怎么样存在漏洞然后绩效出现了什么问题找出问题的指标，比如违约率上升……然后分析原因。接下来流程再造，提出变革方案。变革之后再通过指标显示方案有效果，写出有什么效果。
2）结论：通过
3. 赵国强：
1）提出的问题和建议：
题目设置不够合理。写的是风险的东西，去看有关风险的理论的文献，用战略理论来分析不够合理。研究风控工具，用一个科学的工具呈现。
2）结论：通过
4. 唐宏大：
1）提出的问题和建议：
鸡尾酒品牌混乱，品牌塑造不合理，差异化问题。谈了很多品牌差异化，又谈了很多Marketing strategy，但是解决方法到底是从什么哪方面实现，不够明确。这是策略的研究不是品牌的研究。需要做调研，谈到怎么测量，怎么调查，自己提出一个差异化。提出来后分析选择它的理由。比如分析同质化太严重。提出问题，分析，如前景不好。通过做对消费者的调查，发现消费者喜欢什么，再选择一个方向做到与众不同。一定要有调研环节。
2）结论：通过
5. 毛海波：
1）提出的问题和建议：
渠道策略。没有搞清楚问题的焦点。谈到的问题实际上并不属于渠道的问题。客户关系管理，海外市场开拓的问题，查相关文献。可以写拓展模式的比较，选择一个最佳选择，要有调研数据。
2）结论：通过
6. 徐睿麟：
1）提出的问题和建议：
题目需要修改：产品结构优化。可以分为两部分优化：数量和结构分析资源，能力进行改量。问题可以是：数量下降，结构不符合时代。
2）结论：通过
7. 李华青：
1）提出的问题和建议：
题目需要修改：日立财务战略筹划分析基于固定资产的视角。策略性的建议太多，可以相应减少。关键词：筹划。不相关的不要写。这里的论文主要是写没有得到解决的问题，你提出问题，想解决方案。你的已经解决了，没什么好写的了。要写没有解决的问题。
2）结论：通过
8. 黎庆基：
1）提出的问题和建议：
要理解清楚工作congsu，怎么做，为什么要这样做。概念要理解清楚。分清工作设计，环境改善和个人任职改变的问题。找到更明确的领域。先评价状况，再想要不要改变。没有工作congsu之前，公司是怎么样的，决定工作congsu，具体措施，变革以后员工是怎么样的，有什么意义。
2）结论：通过
9. 陈诗婷：
1）提出的问题和建议：
题目有问题，要么是培训体系优化研究，要么是培训管理优化研究，从陈述上看是体系比较多。可以从不同角度分析培训需求：公司战略的层面，任务的层面，员工本身的素质层面。要明确研究什么，以哪一种为主导。比如战略需求导向，进行课程设计怎么支撑战略意图，提升普通员工和管理层哪些方面的能力。课程结构，内容。后面如果加上效果分析更好。但是要做好调研分析。
2）结论：通过
10. 廖敏：
1）提出的问题和建议：
工具运用不合理。哪些用上了研究，哪些没用上。没有用上的方法就不用写了，没有意义。从案例分析找一个问题，就从它分析。比如：某某公司绩效考核指标的建立。过去考核指标是怎么样的，导致了什么问题，就必须改革。你进行了各个层面的研究和调查，再修正，设计，权重标准。
2）结论：通过
11. 李进：
1）提出的问题和建议：
核心竞争力是什么没有搞清楚。结合国外理论和公司现状。做好能测量。
两个方法：
1、综合国外文献。
2、独特行业特别关注的侧面。测评打分，统计分数，看到自己与他人的优势，不同。提升要有依据。清楚问题导向，问题不清楚，问题与核心竞争力联系起来，集中到一个点写。范围太大了。
2）结论：通过
12. 杜运舒：
1）提出的问题和建议：
题目太大，但是剧本思路还是可以的。可以增加时间观念。比如……年达到……目标。预测结合岗位。合适的时间把合适的人放到合适的岗位。
2）结论：通过
13. 陈圣垠：
1）提出的问题和建议：
更多是风控的问题，题目不对。不是战略的问题。对于民间小贷来说，更多是风控的问题。
2）结论：通过
14. 陈杰：
1）提出的问题和建议：
策略选择的问题，做细了，要有具体调研的数据支撑。
2）结论：通过
15. 陈杰杏：
1）提出的问题和建议：
内部创业的问题。革命式变革，变革怎么变，怎么变也有有依据，数据。没什么太大问题。
2）结论：通过
16. 叶敏娜：
1）提出的问题和建议：
题目：中文：定量是方法，不用提，是预算问题，预算策略。思路：方法写了SWOT，后面的内容和SWOT没什么关系。理论有用到就写，没有用到就不用了。数据来源分析清楚。
2）结论：通过
17. 李小辉：
1）提出的问题和建议：
测算用了你的产品和没用你的产品之间的差异。关键问题是：观念营销提升对企业社会责任的传播。先分析卖的不好的原因：环保意识。讨论解决方案：观念营销，社会企业形象，哪个企业用了你的产品，收获了什么。
2）结论：通过
