第五组 答辩记录
答辩组长：丁浩

答辩委员：孟丁、吴易明

答辩秘书：陈晓雪

时间：2017年12月24日下午14:00-17:00

1. 李媛 
	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	1. 题目过大，难以聚焦

2. 主题不够明确
	1. 聚焦在同一个点上

2. 重新考虑选题

	丁浩
	聚焦不够，结构有点乱
	1. 在持续并购的前提下，把财务分析做精

2. 分为并购前和并购后，例如在盈利方面入手

3. 文献综述要用自己的话做总结，不能只是自己列出来而已

	孟丁
	--
	1. 以盈利模式或是苏宁并购作为切入点

2. 从公司金融方面入手

	结果
	通过


2. 谢微

	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	1. 内容前后不呼应
2. 文献综述只是罗列出来

3.论文构思有点混乱，提纲混乱

4. 开题不要用解释的形式
	1. 要细心处理好论文格式
2. 论文综述要在众多的论文中找出自己的一条线，要总结、梳理、分类、找出现有研究的问题以及自己的启发

3. 重新整理论文的结构

4.开题时用approve或者argue的方式进行

	丁浩
	---
	1. 研究案例要有典型性
2. 要在论文的最后论证选论文中那家公司的原因

	孟丁
	研究的问题不够明确，研究要点比较少分析性的内容，缺乏理论依据

	变换一下自己的角色，以一个公司的角度，而不是税务局的角度去写

	结果
	通过


3. 柳阳

	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	题目与研究问题不一致
	1. 弄清楚是研究失败、成功的原因，还是只是中立地研究这个案例
2. 定好聚焦点，改进研究办法

3. 把研究问题确定清楚

	丁浩
	绩效与动因这个研究的问题太过大
	1. 用绩效或者动因来说
2. 要有一个标准来判断是案例是成功还是失败



	孟丁
	提问：并和购的区别？
	1. 要长期跟踪，可以采用访谈的方法
2. 要抓住核心问题

	结果
	通过


4. 蓝忠

	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	提问：你了解这家公司吗？
海外并购不理想的原因是什么？

存在问题：1. 没有找到核心研究的问题

2. 题目是绩效分析与风险控制，题目与内容不匹配
	把书上关于MA 的理论运用在案例分析中

	丁浩
	---
	可以进行国内外的对比，要对公司足够了解

	孟丁
	提问：对国内并购的了解有多少？
问题：题目过大
	1. 把导师余老师的海并购的书读几遍
对比国内与国外的不同

	结果
	通过


	5. 刘慕玲
答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	提问：如何评价核心竞争力？
	1. 做一些文献研究

2. 缩小范围，例如进度的可行性研究

	丁浩
	提问：中国银行在代表处的情况是怎样的？
	1. 要有模式、理论，核心词要放在“ 核心竞争”上
2. 可研究“清算”这一块，作为一个聚焦点

	孟丁
	提问：银行用什么指标来衡量海外业务
	1. 给“一带一路”一个界定的范围

	结果
	通过


6. 张夏
	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	---
	1.  最好给出几种选择，分析各国状况，分析建议，有一个问题导向

2. 可以用一个光谱图来解释和呈现

3. 结构重新调整，要匹配的

4. 中英文分开写，格式不够规范

	丁浩
	题目与内容不匹配
	重新审视题目

	孟丁
	文章亮点不够，不够创新，比较规范
	1. 理论支撑不够，多读有关理论文献

2. 选多个公司的例子作为案例

	结果
	通过


7. 陈瑾

	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	1. 题目表达 不够准确

2. 大纲不够准确，不够规范

3. 文献综述很乱

提问：4. 这个公司通过什么来创造利润？
	1. 结构重新整理
2. 运用竞争性战略的理论，分析工具

	丁浩
	---
	1. 重新理思路
2. 题目可以改成竞争性战略

3. 相关理论要弄清楚

	孟丁
	1. 理论知识不够，知识不够支撑
2. 搞清楚竞争对手是什么
	1. 可以从营销的角度入手
2. 第三章可以不用

3. 最后得总结

	结果
	通过


8. 刘佩静

	答辩组长及委员
	存在的问题
	建议

	吴易明
	1. 大纲不够清晰

2. 看不到关键点在哪里
	1. 把各部分内容理清楚，包括理论工具，案例等等

2. 理清楚整个框架

	丁浩
	提问：为什么有两个不同的主题在论文中
	1. 把题目缩小到具体的，例如财务的战略管理

2. 挑一个问题讲清楚就好了

	孟丁
	提问：1. 财务战略管理相当于金融问题吗？

2. 分析这么多，你的目的是什么？

3. 转型的点体现在哪里？


	要体现转型的办法和建议

	结果
	通过


