广东外语外贸大学MBA学位论文开题答辩

第二组答辩记录
时间：2017年6月25日下午14:00-17:00 

答辩组长：袁登华  答辩委员：李永宁  付秋芳  答辩秘书：林旭城

2-1王庆华
Q：供应商管理 供应商分类非常重要 逻辑顺序 

1.问题研究的逻辑问题

2.研究方法细化：定量，还是定性。 资料获取途径，资料需是近五年的。

3.题目要改

4.开题报告中，文献综述不能省，要详尽的写足5000字以上，理清核心概念

5.MBA论文是要做一个研究性问题的解决方案，需要去读相关的书，发现研究缺口。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-2 孙红

1.太泛，要抓住一个中心，一些问题来研究。要知道我们是研究性解决问题的论文，而不是描述。

2.逻辑混乱，可以分横向，纵向比对。从公司前后发展的变化来比较，和同行业公司的做法来比较。探索未来新东方的发展方向，竞争优势，如何应对可能的发展瓶颈。

3.题目要改进。仔细思考一下课题是否有研究的价值，鉴于新东方已经采用了事业部制。

答辩结果：不通过，需对论文进行大改。

2-3 焦琳静

1.分清 论文属于 业务运作问题。 而不是发展问题。

2.研究深度不够，SWOT不是研究问题方法。

3.对公司运作流程相当熟悉，应扬长避短。

4.要在做研究的基础上提出解决问题的方法，具体是定量还是定性。不要给出一个经验性解决问题的方法，缺乏研究性。

5.五力模型，要精准使用，不可泛泛而谈。

6.最后一部分，应该是结论或者是应对策略。从公司的优劣，到发现问题，到研究得出解决问题的方案。这个逻辑来。

7.问题具有研究价值! 

8. 题目和内容不符。

9.抓中心，问题不突出，太泛。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-4 余复翠

就具体问题研究，太泛

就问题的表现特征要研究体现。

中心在于股权激励机制怎么设计

问题焦点在于研究特殊群体的核心需求。调查对象要遍及整个行业的核心技术骨干。

问卷调查设计非常重要。数据分析，需求结构，提出假设，在得出结果。

可以使用双因素理论。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-5 晏玲

群体特征调查

银行设计的管理因素要具体。

问卷调查的设计十分关键。建议看几本统计学的书。要说清楚相关性。

课题还算可以。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-6 罗超群

缺乏研究性，要对利益群体进行鉴别，分类和主次

探索方向可以往： 企业社会责任，和企业形象。

哪种社会责任，新发现还是新界定。

要聚焦一个点上，写出深度。要和指导老师多沟通。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-7 吴素梅

要紧扣题目，典当行，过桥业务信用风控管理体系研究

抓重点，如何构建，效果如何。

顾客分析，以及临界点在哪里。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-8 梁敏贤

目的是寻求外国合作伙伴，构建评价维度。

文献资料不够，要多读。国内外合作模式多样新颖，可以基于自己的公司参考。

经验之谈，缺乏理论。

逻辑框架，

发展问题，

评价维度，

理论支撑

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

2-9 古义镪
探寻一线的差异化，服务的差异化。

题目要改。销售模式可以纵向比较，以前的模式与现在的模式比较，如何转变，为什么，效果如何。

开题报告，逻辑有问题。案例描述，公司产品，第四章应该是从目前发现问题，到如何在销售模式上创新。

要紧扣销售模式，加强和导师交流。杨晓燕老师。

答辩结果：通过，但需对论文进行修改。

