管理学研究方法与论文写作课程介绍

课程目标:

为使学员了解MBA毕业论文写作的要求与规范，掌握管理研究
尤其是案例研究的方法和逻辑，顺利完成毕业论文的撰写，特开
设此课程。

课程内容：

包括MBA论文的基本规范、选题、案例研究的逻辑与方法、各学科领域案例分析的基础理论、各模块的写作要领、常见的问题及论文评析等。具体内容如下：
一、学位论文写作的意义及道德和法律问题
二、MBA论文的结构和规范
三、MBA学位论文的选题及常见问题
四、导论的写作要求及问题
五、文献综述的写作要求及常见问题 

六、案例描述的写作要求及常见问题
七、如何收集事实、材料和数据
八、案例分析的写作要求及常见问题
九、对策与建议写作要求及常见问题
十、结论的写作要求及常见问题
十一、       研究方法以及SPSS的应用
十三、       MBA论文的评价及答辩
主讲教师简介：

    张兴贵教授、心理学博士，广东外语外贸大学管理学院教授，人力资源专业硕士导师，广东省社会心理学会副会长，广州市职业技能鉴定委员会人力资源管理类专家组组长，广州市人力资源管理学会顾问监事,中国管理研究国际学会（IACMR）会员。主要教学和研究领域为《组织行为学》、《人员测评》、 《人力资源管理》、《管理学研究方法》。常年担任中山大学、华南理工、华南师大、广外、广州大学、深圳大学等院校的博士、硕士以及MBA论文评阅与答辩专家，在课程中将分享多年来担任评委的经验和自己的研究心得。 

